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TITOLO PROGETTO Erasmus 2019-1-ES01-KA 229-063825_5

School and family (S&F): Strengthening the bond.
The exchange of good educational practices to
improve the democratic participation of pupils and
their families within school life.

Scuola e famiglia (S&F): rafforzare il legame.
Lo scambio di buone pratiche educative per
migliorare la partecipazione democratica degli alunni
e delle loro famiglie nella vita scolastica



Obiettivi:

*coinvolgimento attivo di alunni e genitori in diverse attività già 
strutturate nel progetto .
(Coro, workshop alunni e genitori, seminari per le famiglie,    
Aperiorto)

*coinvolgimento dei genitori della scuola per un confronto ed 
una collaborazione attiva.



SEMINARIO presso la facoltà di Pedagogia 
dell’Università di Murcia



I relatori della facoltà di pedagogia hanno condiviso il percorso 
di ricerca-azione «School and family» che coinvolge la scuola 
CRA Entretierras che prevede il coinvolgimento attivo delle 
famiglie spagnole all’interno della vita scolastica attraverso la 
formazione di gruppi di lavoro che portino partecipazione e 
qualità all’interno della scuola e non solo nella classe 
frequentata dal proprio figlio per una visione allargata e 
globale della Scuola.



• Potenzialità del coinvolgimento
delle famiglie

*CONOSCENZA
*SENSO DI APPARTENENZA
*SODDISFAZIONE
*CRESCITA



• SVILUPPO DI UNA CULTURA PARTECIPATIVA 
L’ALBERO DELLA PARTECIPAZIONE

Le «radici»:
*interesse della famiglia
*una squadra di insegnanti che gestiscano il progetto
*insegnante facilitatore 
Questo porta alla «formazione» di:
*senso di appartenenza
*comunicazione
*attività scolastiche
*coinvolgimento a casa
*coinvolgimento della comunità
*associazione genitori
*consiglio scolastico



• MODELLO DEL COINVOLGIMENTO
*coinvolgimento delle famiglie previsto 
all’interno del regolamento scolastico
*qualità educativa e fattore di sviluppo 
umano
*democratizzazione del processo di 
apprendimento
*educazione inclusiva e coinvolgimento 
della famiglia
*sviluppo della «diversità», tipi e profili 
di coinvolgimento
*modello etico dell’alterità pedagogica
*insegnante come facilitatore di 
coinvolgimento



La comprensione e il 
rispetto,questo è ciò che 
è importante per vivere 
con gli altri e 
soprattutto,sai cosa?
Non credere che tu sia 
migliore di chiunque altro



Argomenti dei MEETINGS (presenti nel workplan autorizzato dall’Unione Europea) tenuti nella Scuola 
CRA Entretierras- Torre Pacheco, con la delegazione europea: (2 Insegnanti dell’Italia, Martinelli e 
Colombo, 3 presidi della Danimarca, 1 preside e 1 insegnante della Polonia e il COORDINATORE del 
progetto un Preside Spagnolo con il suo staff di insegnanti):
-Distribuzione e coordinamento dei compiti e delle responsabilità
-Sistema di comunicazione, diffusione dei risultati e piano di valutazione tra i partecipanti.
-Coordinamento dei contenuti di lavoro nelle riunioni locali degli insegnanti nei propri paesi.
-Accordi generali sulla programmazione di riunioni transnazionali (criteri comuni per la selezione dei 
partecipanti, formazione iniziale degli insegnanti, sicurezza e assicurazione, trasporto, alloggio e 
programma)
- Formazione dei partecipanti alle riunioni transnazionali nelle certificazioni Europass.
- Accordi sullo sviluppo delle prossime attività locali.
- Formazione e accordo sulla creazione e progettazione di un sito Web comune, sulla creazione del 
progetto eTwinning e sull'account Twitter.
- Formazione manageriale sull'economia del progetto.
-Valutazione del progetto iniziale.



• Distribuzione e coordinamento dei compiti e delle responsabilità e accordo sulla 
creazione e progettazione di un sito Web comune, sulla creazione del progetto 
eTwinning e sull'account Twitter:
Il team italiano:
*aggiorna la sezione «Erasmus» del sito web del proprio istituto con una 
condivisione in itinere delle attività del progetto svolte a scuola in orario 
curricolare ed extra curricolare per una disseminazione costante delle buone 
pratiche. (foto, video, powerpoint, documenti)
* crea il Sito Web del partenariato che verrà aggiornato da tutti i partners con le 
informazioni necessarie: sarà attivo da Febbraio 2020 e verrà pubblicato il link 
sul sito di ogni scuola partner.
* crea l’account twitter con la partecipazione di tutti i partner
*partecipa a E-twinning che viene gestito dal team polacco 



• Sistema di comunicazione, diffusione dei risultati e piano di 
valutazione tra i partecipanti:
-e-mail
-videoconferenze
-meeting locali
-e-twinning
- presentazioni powerpoint
-newsletter
-sito web partenariato
-sito web di ogni scuola con la sezione Erasmus per la disseminazione 
delle attività, foto e buone pratiche
-associazione genitori
-Comune di Magnago



• Coordinamento dei contenuti di lavoro nelle riunioni locali degli insegnanti nei 
propri paesi.

Le referenti del Progetto, le insegnanti Martinelli e Colombo, convocano la 
commissione Relazioni Internazionali negli «incontri locali di formazione degli 
insegnanti e di project management» previsti dal Workplan ed in previsione 
della mobilità della delegazione europea in Italia convocano la commissione 
in incontri supplementari per la definizione degli aspetti organizzativi delle 
giornate di ospitalità



Creazione dei Gruppi di lavoro nella commissione con 
nominativi per ciascuna funzione:
A.- Creazione di incontri transnazionali
B.- Logistica / sicurezza
C.- Pianificazione e sviluppo delle attività locali
D.- Comunicazione / Traduzione / Diffusione
F.- Gestione budget (monitoraggio priorità di spesa), 
aggiornamento periodico piattaforma Mobility tool + e 
condivisione con DSGA e Dirigente Scolastico



• Accordi generali sulla programmazione di riunioni transnazionali 
(criteri comuni per la selezione dei partecipanti, formazione iniziale 
degli insegnanti, certificazioni Europass, sicurezza e assicurazione, 
trasporto, alloggio e programma)

Entro Gennaio 2020 la commissione «relazioni internazionali» 
concorderà i criteri di selezione del personale scolastico che 
parteciperà alle mobilità previste per l’a.s 2020-2021, in accordo con 
quanto previsto dal regolamento dell’Unione Europea e dall’Agenzia 
Nazionale Indire



• Formazione manageriale sull'economia del progetto

Le referenti del progetto Martinelli e Colombo e i 
componenti della commissione, aggiorneranno 
periodicamente con gli strumenti adatti (tabelle excel e 
preventivi di spesa)il budget autorizzato e si impegnano a 
monitorarne l’utilizzo sulla base dei criteri di priorità di 
spesa previsti dal regolamento dell’Unione Europea .



Country School Management
(Leaders’ meeting) 
(Procjet materials) 
(Host expenses: 

food, transport and
cultural events of 

the guests)

Mobilities Mobility code Nº Participants

(N.A. authorize 
max. 4 

teachers/country)

Travel Grant 

(Flights)

Individual 
support Grant

(Hotel/Breakfast)

Total

E C.R.A. Entretierras
12,000 €

(Coordinator) 13,560 €
C1-Germany 4 1,100 € 2,120 €

25,560 €C2-Italy 4 1,100 € 2,120 €
C3-Poland 4 1,440 € 2,120 €

C5-Denmark 4 1,440 € 2,120 €

D Grundschule Herzogenaurach 6000 € 12,500 €
C2-Italy 4 720 € 2,120 €

18,500 €C3-Poland 4 1,100 € 2,120 €
C4-Spain 4 1,100 € 2,120 €

C5-Denmark 4 1,100 € 2,120 €

I Istituto comprensivo Ada Negri 6,000 € 12,500 €
C1-Germany 4 720 € 2,120 €

18,500 €C3-Poland 4 1,100 € 2,120 €
C4-Spain 4 1,100 € 2,120 €

C5-Denmark 4 1,100 € 2,120 €

PL Publiczna Szkola Podstawowa nr 

2 im. Jana Pawla II w Szydlowcu

6,000 € 13,220 €
C1-Germany 4 1,100 € 2,120 €

19,220 €C2-Italy 4 1,100 € 2,120 €
C4-Spain 4 1,440 € 2,120 €

C5-Denmark 4 1,100 € 2,120 €

DK Bohrskolen 6,000 € 13,220 €
C1-Germany 4 1,100 € 2,120 €

19,220 €C2-Italy 4 1,100 € 2,120 €
C3-Poland 4 1,100 € 2,120 €
C4-Spain 4 1,440 € 2,120 €

36,000 € 65,000 € 101,000 €



COSTI AMMISSIBILI (spese da concordare con la 
commissione/Dsga/Dirigente Scolastico)
PROJECT MANAGEMENT euro 6000
*in generale tutti i costi legati alle attività del progetto presenti nel WORKPLAN autorizzato dall’unione 
Europea non coperti dalla categoria di  budget «mobility»:
leaders meeting, formatori per seminari, pranzi e cene per la delegazione dell’unione europea in Italia, 

trasporto per eventi culturali e costi degli eventi culturali in programma per la delegazione europea in 
Italia.
* costi di pianificazione, amministrazione, coordinamento e comunicazione tra i partner
*costi per materiali e strumenti di apprendimento
*costi legati alla cooperazione virtuale e alle attività di progetto: laboratori locali, organizzazione e 
tutoraggio delle attività connesse di apprendimento e formazione
*costi legati alla promozione e disseminazione dei risultati e degli output (brochure, volantini, 
informazioni web)
*eventuali costi staff amministrativo



• MOBILITIES euro 12500 
*costi di volo e albergo

3 MOBILITA’ cioè «attività di apprendimento, 
insegnamento e formazione transnazionale»:

* 19-23/10/2020: POLONIA (5 docenti dell’istituto)
* 22-26/2/2021: SPAGNA (6 docenti dell’istituto)
* 17-21/5/2021: DANIMARCA (5 docenti dell’istituto)



• Valutazione del progetto iniziale:
il 23/10 a conclusione del Leaders Meeting, le insegnanti Martinelli e Colombo 
hanno dovuto compilare un questionario di Valutazione Iniziale del progetto.

Punti di forza:
*professionalità del coordinatore, preside spagnolo
*organizzazione ottimale delle sessioni di formazione
*clima di collaborazione attiva tra i partners
*facilità nel comunicare in loco e a distanza, grazie ad un adeguato utilizzo dell’e-
mail e degli strumenti tecnologici a disposizione
*entusiasmo dei partecipanti



Si condivide un messaggio del coordinatore del Progetto, Fulgencio
Garijo Castellanos, (preside spagnolo) ricevuto da tutti i partner al 
rientro nella propria nazione:

Tornando alla routine, posso solo dire che questi giorni siano 
stati meravigliosi. È passato solo un giorno e mi mancate. 

La mia più grande soddisfazione è quella di verificare che il 
lavoro sia stato utile: ora so che formiamo una grande squadra. 

Lo staff del CRA Entretierras è più unito e felice di prima 
dell'incontro, perché tutti pensiamo che il vero modo per 

ottenere la felicità sia rendere felici gli altri. 
Non vediamo l'ora di continuare a lavorare con questo grande 
gruppo umano, che crescerà quando aggiungeremo il resto dei 

vostri insegnanti di scuola.




